
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ И МЕТОДИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

для специальности  СПО

40.02.02 Правоохранительная деятельность     

по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда »

Ижевск, 2022  г.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

1.1.  Методические  рекомендации  по  организации  и  методическому

сопровождению  самостоятельной  работы  обучающихся  СПО  разработаны

согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N

273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской  Федерации”;  Федеральному

государственному  образовательному  стандарту  среднего  профессионального

образования  (по  специальности);  Порядку  организации  и  осуществления

образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего

профессионального образования (утв.  приказом Министерства  образования  и

науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 (ред. от 15.12.2014)).

1.2.  В  соответствии  с  требованиями  ФГОС  среднего  профессионального

Образования,  образовательное  учреждение  при  формировании  основной

профессиональной  образовательной  программы  обязано  обеспечивать

эффективную  самостоятельную  работу  обучающихся  в  сочетании  с

совершенствованием управления ею со стороны преподавателей, сопровождать

ее методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее

выполнение.

1.3.  Самостоятельная  работа  студентов  рассматривается  в  Высшем

юридическом  колледже  как  управляемая  преподавателями  система

организационно-педагогических  условий,  направленная  на  освоение

практического опыта, умений и знаний в рамках дисциплин, профессиональных

модулей,  междисциплинарных курсов  в  соответствии с  ФГОС СПО  без  их

прямой   помощи.

Для  студента  самостоятельная  работа  -  способ  активного,

целенаправленного  освоения,  без  непосредственного  участия  преподавателя,

новых   знаний,  умений и опыта,  закладывающих основания в становлении
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профессиональных  и  общих  компетенций,  требуемых  ФГОС  СПО  по

профессии/специальности.

1.4. Самостоятельная работа студентов проводится с целью:

• обобщения,  систематизации,  закрепления,  углубления  и  расширения

полученных знаний и умений студентов;

• формирования  умений  поиска  и  использования  информации,

необходимой  для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,

профессионального и личностного роста;

• развития  познавательных  способностей  и  активности  студентов:

творческой  инициативы,  самостоятельности,  ответственности  и

организованности;

• формирования  самостоятельности  профессионального  мышления:

способности к профессиональному и личностному развитию, самообразованию

и самореализации;

• формирования  умений  использования  информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;

• развития  культуры  межличностного  общения,  взаимодействия  между

людьми, формирование умений работы в команде.

2. ВИДЫ И ФОРМЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ.

2.1. Учебной дисциплиной эффективное поведение на рынке труда 
предусмотрен следующий объем самостоятельной работы обучающихся:

Вид самостоятельной работы студентов Объем часов (очно)
Внеаудиторная самостоятельная работа 16

2.2. Виды самостоятельной работы студентов по учебным темам:
Наименование тем Объем

часов

(очная
форма)

Содержание задания

Тема 1 Рынок труда 2 1. Выписать  с  сайта  Центра  занятости
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населения  УР  основные  отрасли  экономики,  в

которых  наблюдается  спад  производства  и

сокращается  потребность  в  рабочих  кадрах  и

специалистах;  категории  работников  слабо

востребованных  рынком  труда;  профессии,

перспективные для трудоустройства;

Охарактеризовать  вакансии  по  экономическим

специальностям на рынке труда г .Ижевска.

Тема  2 
Профессиональная 
деятельность

2 Подготовка  рефератов:  функции

государственных органов  труда  и  занятости  по

социальной  защите  граждан,  действия  органов

труда и занятости в области профессионального

обучения безработных и незанятых граждан

Тема3    Технологии  
трудоустройства

2 Составить  автобиографию

Тема 
4Самопрезентация

2 Составить  письмо  с  предложением  услуг  на

замещение вакансий.

Тема 5 
Профессиональная    
адаптация

2 Подготовка  докладов:  Формы  и  методы

профессиональной  переподготовки,

депрофессионализации  и  модернизации

профессиональных знаний с учетом требований

конкретного рабочего места.

Тема 6 Основы 
профессиональной 
этики

2 Подготовка рефератов

1. Профессиональный этикет.

2.  Правила  приличия  на  рабочем  месте.

Праздники и традиции в трудовом коллективе.

3.  Роль  психологического  климата  в

трудовом коллективе.

4. Позиции людей при общении в трудовом

коллективе.

5. Производственный  конфликт:

диагностика, разрешение конфликта

6.    Основные  правила  поведения  и  трудности

общения в коллективе.
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Тема  7  Основы
законодательства РФ
о труде

4

1. Опишите  свои  действия  в  случае

предложения вам работы.

2. Описать алгоритм приема на работу.

Изучение Трудового кодекса РФ

3.Выписать  из  трудового  кодекса:  название

документов,  являющихся  основой  при

оформлении  трудовых  отношений  с

работодателем; причины прекращения трудовых

отношений с работодателем, условия и сущность

испытательного срока.

Итого: 16

3.   ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

СТУДЕНТОВ

Контроль самостоятельной работы студентов не должен быть самоцелью

для  преподавателя,  а  прежде  всего  –  стать  мотивирующим  фактором

образовательной  деятельности  студента.  Следует  включать  результаты

выполнения  самостоятельной  работы  в  показатели  текущей  успеваемости,  в

билеты  и  вопросы  на  зачете  (экзамене),  от  оценок  которых  зависит

окончательная  оценка  при  итоговой  аттестации.  Многим  студентам  важен

моральный интерес в форме общественного признания (приятно быть первым

на факультете, специальности, в группе).

При  этом  важно  стремиться  к  тому,  чтобы  на  первых  курсах

самостоятельная  работа  ставила  целью расширение  и  закрепление  знаний  и

умений,  приобретаемых  студентом  на  традиционных  формах  занятий.  На

старших  курсах  самостоятельная  работа  должна  способствовать  развитию

творческого  потенциала  студента.  Задания  могут  носить  индивидуальный,

групповой  или  комплексный  характер.  Однако,  контроль  выполнения
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самостоятельной работы, отчет по самостоятельной работе должны быть сугубо

индивидуальными.  Критерий  здесь  один  –  индивидуальные  склонности  и,

главное, способности конкретного студента.

Для  эффективности  самостоятельной  работы  необходимо  выполнить  ряд

условий:

1. Обеспечить  правильное  сочетание  объемов  аудиторной  и

самостоятельной работы.

2. Методически правильно организовать работу студента в аудитории и вне

ее.

3. Обеспечить студента необходимыми методическими материалами с

целью превращения процесса самостоятельной работы в процесс творческий.

4. Осуществлять  постоянный  контроль  за  ходом  самостоятельной

работы  и  реализацией  мер,  поощряющих  студента  за  ее  качественное

выполнение.  Это  условие  в  той  или иной форме с  необходимостью должно

присутствовать  в  первых  трех,  чтобы  контроль  стал  не  столько

административным, сколько именно полноправным дидактическим условием,

положительно влияющим на эффективность самостоятельной работы в целом.

Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает:

- соотнесение содержания контроля с целями обучения;

- объективность контроля;

-валидность  контроля  (соответствие  предъявляемых  заданий  тому,  что

предполагается проверить);

- дифференциацию контрольно-оценочных средств.

   Критериями  оценки  результатов  самостоятельной  работы

студентов являются:

- уровень освоения учебного материала;

-  уровень  умения  использовать  теоретические  знания  при  выполнении

практических задач;

- уровень сформированности общеучебных умений;
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-  уровень  умения  активно  использовать  электронные  образовательные

ресурсы,  находить  требующуюся  информацию,  изучать  ее  и  применять  на

практике;

- обоснованность и четкость изложения материала;

- оформление материала в соответствии с требованиями стандарта;

-  уровень  умения  ориентироваться  в  потоке  информации,  выделять

главное;

-  уровень  умения  четко  сформулировать  проблему,  предложив  ее

решение, критически оценить решение и его последствия;

-  уровень  умения  определить,  проанализировать  альтернативные

возможности, варианты действий;

-  уровень  умения  сформулировать  собственную  позицию,  оценку  и

аргументировать ее.

Результаты самостоятельной  работы 

Оценки за выполнение заданий  могут выставляться по пятибалльной

системе  или  в  форме  зачета  и  учитываться  как  показатели  текущей

успеваемости обучающихся.

Качественная  оценка  индивидуальных
образовательных достижений

Критерии оценки результата

балл (оценка) вербальный аналог

5

отлично Представленные  работы  высокого  качества,
уровень  выполнения  отвечает  всем
требованиям,   теоретическое   содержание
курса  освоено  полностью,  без  пробелов,
необходимые практические навыки работы с
освоенным  материалом  сформированы,
выполнены  все  предусмотренные
программой обучения практические задания.

4

хорошо Уровень  выполнения  работы  отвечает  всем
требованиям,   теоретическое   содержание
курса  освоено  полностью  без  пробелов,
некоторые   практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  сформированы
недостаточно,   все   предусмотренные
программой   обучения   практические
задания   выполнены,   некоторые  из
выполненных  заданий,  возможно,  содержат
ошибки.

3 удовлетворительно Уровень выполнения работы отвечает 
большинству  основных  требований,  
теоретическое  содержание   курса  освоено  
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частично,  но  пробелы  не  носят  
существенного  характера,  необходимые  
практические  навыки  работы  с  освоенным 
материалом  в  основном  сформированы,    
большинство  предусмотренных  программой
обучения  практических  заданий  
выполнено,  некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками.

2

не
удовлетворительно

Теоретическое  содержание курса освоено 
частично, необходимые практические 
навыки работы не  сформированы, 
большинство предусмотренных программой 
обучения практических  заданий  не  
выполнено.

Формы контроля самостоятельной работы:

1. Просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем.

2. Организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе.

3. Обсуждение результатов выполненной работы на занятии.

4. Проведение письменного опроса.

5. Проведение устного опроса.

6. Организация и проведение индивидуального собеседования.

7. Организация и проведение собеседования с группой.

8. Проведение семинаров.

9. Защита отчетов о проделанной работе.

10. Организация творческих конкурсов.

11. Организация конференций.

12. Проведение олимпиад.

Критерии оценки результатов самостоятельной работы

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы

студентов являются:

- уровень освоения учебного материала;

-  уровень  умения  использовать  теоретические  знания  при  выполнении

практических задач;

- уровень сформированности общеучебных умений;

- уровень умения активно использовать электронные образовательные ресурсы,

находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике;

8



- обоснованность и четкость изложения материала;

-  оформление  материала  в  соответствии  с  требованиями  стандарта

предприятия;

- уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное;

-  уровень  умения  четко  сформулировать  проблему,  предложив  ее  решение,

критически оценить решение и его последствия;

- уровень умения определить, проанализировать альтернативные возможности,

варианты действий;

-  уровень  умения  сформулировать  собственную  позицию,  оценку  и

аргументировать ее.

4.ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ

Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

№
п/п

Наименование учебных изданий,
Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

I Основные источники
1 1. Дж., Фокс Не торопитесь посылать резюме: Нетрадиционные советы тем, кто

хочет найти работу свой мечты [Электронный ресурс] / Джеффри Фокс Дж. ; пер.
А. Лисицина. — 4-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Бизнес
Букс,  2019.  —  189  c.  —  978-5-9614-0591-0.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/82746.html

2 2.Меньшикова О.И. Рынок труда и занятость населения [Электронный ресурс]:
учебное  пособие/  Меньшикова  О.И.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:
Московский  гуманитарный  университет,  2015.—  180  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/41003 .— ЭБС «IPRbooks»

3 3.Румянцева Е.В. Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию
карьеры [Электронный ресурс]/ Румянцева Е.В.— Электрон. текстовые данные.
—  М.:  Альпина  Паблишер,  2016.—  197  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/41369 .— ЭБС «IPRbooks»

II Дополнительная учебная литература:
1 1.Гусятникова  Д.Е.  Кадровая  служба  предприятия.  Делопроизводство,

документооборот и нормативная база [Электронный ресурс]:  учебное пособие/
Гусятникова Д.Е., Захаркина О.И., Шитова М.А.— Электрон. текстовые данные.
—  Саратов:  Корпорация  «Диполь»,  2012.—  217  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/10555 .— ЭБС «IPRbooks»

III Периодические издания
1 Российская газетаhttps://rg.ru/
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Газета «Труд»http://www.trud.ru/
Интернет- журнал «Деньги и карьера» Форма доступа:http://moneyandwork.ru/

IV Программное обеспечение и Интернет-ресурсы
1 1. Справочно  –  правовая  система  «Консультант

плюс»http://www.consultant.ru/
2. Электронный ресурс «Федеральная служба государственной статистики»

Форма доступа:http://www.gks.ru/
3. Электронный ресурс  «Практический  журнал  для бухгалтеров  о  расчете

заработной платы «Заработная плата»  Форма доступа:http://www.zarplata-
online.ru/

4. Электронный  ресурс  Интернет-
рекрутментаФормадоступа:https://.hh.ru/https://izhevsk.hh.ru/

V Перечень методических указаний, разработанных преподавателем
1. Методические рекомендации по организации и методическому сопровождению

самостоятельной работы студентов
2. Методические рекомендации по выполнению практических работ

5. ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ОТДЕЛЬНЫХ

ВИДОВ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

Одним из шагов к решению задач реализации самостоятельной работы

является формирование у студентов умения студентов работать с первичными

текстами  и  создавать  тексты  вторичные.  Вторичные  тексты  служат  для

хранения,  накопления,  переработки  и  совершенствования  первичной

информации.  Именно это назначение  и  определяет  их существенную роль в

обучении:  создавая  вторичные  тексты,  студент  приобретает  навыки

самостоятельной обработки, кодировки и извлечения научной и любой другой

информации. 

Создание  вторичных  текстов  связано  с  двумя  основными  процессами:

свертывания  и  развертывания  информации.  При  свертывании  происходит

сокращение  первичного  текста,  при  котором  сохраняется  информация,

необходимая и достаточная для сообщения основного замысла или важнейших

положений  источника.  Обратный  процесс  -  развертывание  -  не  просто

восполняет сделанные сокращения. Текст при этом дополняется уточнениями,

пояснениями, от него протягиваются смысловые "ниточки", связывающие его

со  всей  системой  коммуникативных  и  социокультурных  отношений.  Таким
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образом,  в  процессе  развертывания  вторичный  текст  приобретает  новые

смысловые  качества  -  и  именно  поэтому  вторничные  тексты,  хотя  сами  не

содержат новой информации, играют важную роль в ее приращении, освоении.

Основными  процедурами  свертывания  первичного  текста  являются

конспектирование, аннотирование, резюмирование. От уровня владения этими

способами свертывания информации зависит умение реферировать, поскольку

написание реферата включает использование различных процедур свертывания

информации.

Общие рекомендации студентам по составлению конспекта

Конспектирование  –  это  свертывание  текста,  в  процессе  которого  не

просто  отбрасывается  маловажная  информация,  но  сохраняется,

переосмысливается  все  то,  что  позволяет  через  определенный  промежуток

времени автору конспекта развернуть до необходимых рамок конспектируемый

текст  без  потериинформации.  При  этом  используются  сокращения  слов,

аббревиатуры, опорные  слова,  ключевые  слова,  формулировки  отдельных

положений,  формулы,  таблицы,  схемы,  позволяющие развернуть  содержание

конспектируемого текста.

Конспект  -  один  из  разновидностей  вторичных  документов

фактографического ряда – это краткая запись основного содержания текста с

помощью тезисов.

Конспект  в  переводе  с  латыни  означает  «обзор».  По  существу  его  и

составлять  надо  как  обзор,  содержащий  основные  мысли  текста  без

подробностей  и  второстепенных  деталей.  Конспект  носит

индивидуализированный характер:  он рассчитан на самого автора и поэтому

может оказаться малопонятным для других.

Существует две разновидности конспектирования:

- конспектирование  письменных  текстов  (документальных

источников,учебников и т.д.);

- конспектирование устных сообщений (лекций, выступлений и т.д.).
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Дословная  запись  как  письменной,  так  и  устной  речи  не  относится  к

конспектированию.  Успешность  конспекта  зависит  от  умения

структурирования материала. Важно не только научиться выделять основные

понятия, но и намечать связи между ними.

Классификация видов конспектов:

1. План-конспект (создаётся план текста, пункты плана сопровождаются

комментариями.Это могут быть цитаты или свободно изложенный текст).

2.  Тематический  конспект (краткое  изложение  темы,  раскрываемой  по

нескольким источникам).

3. Текстуальный конспект (изложение цитат).

4.  Свободный  конспект (включает  в  себя  цитаты  и  собственные

формулировки).

5. Формализованный  конспект (записи  вносятся  в  заранее

подготовленные таблицы.  Это удобно при подготовке  единого  конспекта  по

нескольким источникам. Особенно если есть необходимость сравнения данных.

Разновидностью формализованного конспекта является запись, составленная в

форме  ответов  на  заранее  подготовленные  вопросы,  обеспечивающие

исчерпывающие характеристики однотипных объектов,  явлений, процессов и

т.д.).

6. Опорный  конспект. Необходимо  давать  на  этапе  изучения  нового

материала,  а  потом  использовать  его  при  повторении.  Опорный  конспект

позволяет  не  только  обобщать,  повторять  необходимый  теоретический

материал, но и даёт педагогу огромный выигрыш во времени при прохождении

материала.

Необходимо помнить, что:

1. Основа конспекта – тезис.

2.  Способ  записи  должен  обеспечивать  высокую  скорость

конспектирования.

3. Нужны формы записи (разборчивость написания), ориентированные на

быстрое чтение.
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4.  Приёмы  записи  должны  способствовать  быстрому  запоминанию

(подчеркивание главной мысли, выделение другим цветом, схематичная запись

в форме графика или таблицы).

5. Конспект  –  это  запись  смысла,  а  не  запись  текста.  Важной

составляющей  семантического  свертывания  при  конспектировании  является

перефразирование, но он требует полного понимания речи. Перефразирование

– это прием записи смысла, а не текста.

6.

Необходимо указывать библиографическое описание конспектируемого

источника - (см. рекомендации по библиографическому описанию).

7. Возможно в конспекте использование цитат,  которые заключаются в

кавычки,  при  этом  рекомендуется  на  полях  указать  страницу,  на  которой

находится изречение автора.

Способы конспектирования.

Тезисы —  это  кратко  сформулированные  основные  мысли,  положения

изучаемого  материала.  Тезисы  лаконично  выражают  суть  читаемого,  дают

возможность  раскрыть  содержание.  Приступая  к  освоению  записи  в  виде

тезисов,  полезно  в  самом  тексте  отмечать  места,  наиболее  четко

формулирующие основную мысль, которую автор доказывает (если, конечно,

это  не  библиотечная  книга).  Часто  такой  отбор  облегчается  шрифтовым

выделением, сделанным в самом тексте.

Линейно-последовательная  запись  текста-при  этомцелесообразно

использование  плакатно-оформительских  средств,  которые  включают  в  себя

следующие:

 сдвиг текста конспекта по горизонтали, по вертикали;

 выделение жирным (или другим) шрифтом особо значимых слов;

 использование различных цветов;

 подчеркивание;

 заключение в рамку главной информации.

Способ  «вопросов  -  ответов». Он  заключается  в  том,  что,  поделив

страницу  тетради  пополам  вертикальной  чертой,  конспектирующий  в  левой
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части  страницы  самостоятельно  формулирует  вопросы  или  проблемы,

затронутые в данном тексте,  а  в  правой части дает  ответы на них.  Одна из

модификаций  способа  «вопросов  -  ответов»  —  таблица,  где  место  вопроса

занимает  формулировка  проблемы,  поднятой  автором  (лектором),  а  место

ответа  -  решение  данной  проблемы.  Иногда  в  таблице  могут  появиться  и

дополнительные графы: например, «мое мнение» и т.п.

Схема с фрагментами — способ конспектирования,  позволяющий ярче

выявить  структуру  текста,  —  при  этом  фрагменты  текста  (опорные  слова,

словосочетания,  пояснения  всякого  рода)  в  сочетании  с  графикой помогают

созданию рационально - лаконичного конспекта.

Простая  схема —  способ  конспектирования,  близкий  к  схеме  с

фрагментами, объяснений к которой конспектирующий не пишет, но должен

уметь  давать  их  устно.  Этот  способ  требует  высокой  квалификации

конспектирующего.  В  противном  случае  такой  конспект  нельзя  будет

использовать.

Параллельный способ конспектирования. Конспект оформляется на двух

листах  параллельно  или  один лист  делится  вертикальной чертой  пополам  и

записи делаются в правой и в левой части листа. Однако лучше использовать

разные способы конспектирования для записи одного и того же материала.

Комбинированный  конспект —  вершина  овладения  рациональным

конспектированием.  При  этом  умело  используются  все  перечисленные

способы,  сочетая  их  в  одном конспекте  (один из  видов конспекта  свободно

перетекает в другой в зависимости от конспектируемого текста, от желания и

умения  конспектирующего).  Именно  при  комбинированном  конспекте  более

всего  проявляется  уровень  подготовки  и  индивидуальность  студента.

1. Определите цель составления конспекта.

2. Читая  изучаемый  материал  в  электронном  виде  в  первый  раз,

разделите его  на  основные  смысловые  части,  выделите  главные  мысли,

сформулируйте выводы.
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3. Если составляете план - конспект, сформулируйте названия пунктов и

определите  информацию,  которую  следует  включить  в  план-конспект  для

раскрытия пунктов плана.

4. Наиболее  существенные  положения  изучаемого  материала  (тезисы)

последовательно  и  кратко  излагайте  своими  словами  или  приводите  в  виде

цитат.

5. Включайте  в  конспект  не  только  основные  положения,  но  и

обосновывающие их выводы, конкретные факты и примеры (без подробного

описания).

6. Составляя  конспект,  записывайте  отдельные  слова  сокращённо,

выписывайте  только  ключевые  слова,  делайте  ссылки  на  страницы

конспектируемой работы, применяйте условные обозначения.

7. Чтобы  форма  конспекта  отражала  его  содержание,  располагайте

абзацы«ступеньками»,  подобно  пунктам  и  подпунктам  плана,  применяйте

разнообразные  способы  подчеркивания,  используйте  карандаши  и  ручки

разного цвета.

8. Отмечайте непонятные места, новые слова, имена, даты.

9. При конспектировании старайтесь выразить авторскую мысль своими

словами. Стремитесь к тому, чтобы один абзац авторского текста был передан

при конспектировании одним, максимум двумя предложениями.

Рекомендации по оформлению:

Конспект оформляется в тетрадях или на листах формата А4 шрифтом

TimesNewRoman, кегль 14, интервал одинарный, поля стандартные. В тетрадях

в  клетку  –  писать  через  строчку  аккуратным  разборчивым  почерком  без

ошибок.  Прописывать  название  темы на  первой строке  в  центре.  На  листах

формата А4 прописывать на следующей строке после темы справа Фамилию и

инициалы автора.

Критерии оценки учебного конспекта:

«Отлично»  -  полнота  использования  учебного  материала.  Объём

конспекта  –  один  лист  формата  А4.  Логика  изложения  (наличие  схем,
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количество  смысловых  связей  между  понятиями).  Наглядность  (наличие

рисунков,  символов и пр.);  аккуратность  выполнения,  читаемость  конспекта.

Грамотность  (терминологическая  и  орфографическая).  Отсутствие  связанных

предложений,  только  опорные  сигналы  –  слова,  словосочетания,  символы.

Самостоятельность при составлении.

«Хорошо»  -  использование  учебного  материала  неполное.  Объём

конспекта – один лист формата А4. Недостаточно логично изложено (наличие

схем, количество смысловых связей между понятиями). Наглядность (наличие

рисунков,  символов  и  пр.);  аккуратность выполнения,  читаемость  конспекта.

Грамотность  (терминологическая  и  орфографическая).  Отсутствие  связанных

предложений,  только  опорные  сигналы  –  слова,  словосочетания,  символы.

Самостоятельность при составлении.

«Удовлетворительно»  -  использование  учебного  материала  неполное.

Объём  конспекта  –один  лист  формата  А4.  Недостаточно  логично  изложено

(наличие схем, количество смысловых связей между понятиями). Наглядность

(наличие  рисунков,  символов,  и  пр.);  аккуратность  выполнения,  читаемость

конспекта.  Грамотность  (терминологическая  и орфографическая).  Отсутствие

связанных  предложений,  только  опорные  сигналы  –  слова,  словосочетания,

символы. Самостоятельность при составлении. Неразборчивый почерк.

«Неудовлетворительно» -  использование учебного  материала неполное.

Объём  конспекта  –  один  лист  формата  А4.  Отсутствуют  схемы,  количество

смысловых  связей  между  понятиями.  Отсутствует  наглядность  (наличие

рисунков, символов и пр.);  аккуратность выполнения, читаемость конспекта.

Допущены  ошибки  терминологические  и  орфографические.  Отсутствие

связанных  предложений,  только  опорные  сигналы  –  слова,  словосочетания,

символы. Несамостоятельность при составлении. Неразборчивый почерк.
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